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Beraten,Beschaffen. Begleiten.

Kaufleute im Gesundheitswesen arbeiten im
Gesundheits- und Sozialwesen, also z. B. in Kranken-
hausern, Rettungsdiensten, medizinischen Einrich-
tungen, Arztpraxen, bei Krankenkassen oder auch
bei GroBhandlern wie der Firma Roeser, die mit der
Medizintechnik Tag fiir Tag in Verbindung kommen.
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Ihre Aufgabe ist es, Gesundheitsdienstleistungen fur
ihre Kunden zu entwickeln und dabei die Leistungs-
fahigkeit und Wirtschaftlichkeit der Einrichtungen
im Gesundheitswesen sicherzustellen.
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In diesem Ausbildungsberuf sind erstmalig die
erforderlichen beruflichen Qualifikationen aus dem
kaufmannischen und dem gesundheitsspezifischen
Bereich kombiniert. Dies hat den Vorteil, dass der
berufliche Nachwuchs fiir diesen Bereich passgenau
ausgebildet und gefordert werden kann.

Als vertriebsorientiertes Handelsunternehmen
setzen wir den Schwerpunkt im kaufmannischen
Bereich, wobei Sie wahrend Ihrer Ausbildung folgen-
de Abteilungen durchlaufen werden:

Vertriebsinnendienst, Qualitdatsmanagement,

Kundenbetreuung, Rechnungswesen und Logistik. » Kontakt
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Roeser Medical GmbH & Co. KG

Thomas Kocot

Alexanderstralle 69 | 45472 Milheim

Tel. +49(0)208 / 78 07-145 | Fax +49(0)208 / 78 07-158
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Roeser Medical GmbH & Co. KG

Im deutschsprachigen Raum die Nummer 1in der Aus-
stattung und Vollversorgung von Krankenhausern.

Von der Bereitstellung eines einzelnen Medizinpro-
duktes bis zur komplexen Systemlosung verknuipft
die Roeser Unternehmensgruppe mit ihren Han-
dels- und Dienstleistungsbereichen, herstelleriiber-
greifend Produkte zu individuellen und innovativen
Losungen flr verschiedene Anwendergruppen.

Wir informieren liber die Leistungsstarke und den
Nutzen unterschiedlicher Medizinprodukte und bie-
ten dem Kundenwunsch entsprechend konfigurierte
Losungen an. Hierbei greifen wir auf ein extrem
breites und umfassendes Sortiment leistungsstarker
und international renommierter Markenartikelher-

steller zurtick.

Was Sie fiir eine Berufsausbildung bei uns
mitbringen sollten:

B Hohere Handelsschule oder Abitur

B Interesse am Thema Medizin- und Gesundheits-
wesen

B Freude am Umgang mit Menschen

B leistungsbereitschaft und Einsatzfreude sowie
Teamfahigkeit und gutes Ausdrucksvermogen

Ausbildungsbetrieb
des Jahres 2007

2007 zeichnete uns die Stadt Miilheim zum Aus-
bildungsbetrieb des Jahres aus. Warum? Neben

dem Umgang mit anspruchsvoller Klientel in einer
interessanten Zukunftsbranche zeichnet sich die
Berufsausbildung bei Roeser durch folgende Punkte
aus:

Ausbildung mit Perspektive

Das Wachstum der Gesundheitsbranche spricht fir
sich. Demzufolge kénnen wir fast jedem ausgelern-
ten Auszubildenden eine seinen Neigungen entspre-
chende Weiterbeschaftigung bieten.

Individualitat

Jedem Auszubildenden wird breites Wissen ver-
mittelt und die Moglichkeit geboten, den eigenen
Fahigkeiten entsprechend eingesetzt zu werden.
Daher durchlaufen unsere Auszubildenden alle
Unternehmensbereiche und haben aufgrund ihrer
Erfahrungen, die Moglichkeit selbst ihre Schwer-
punkte zu setzen.

Hohes Ausbildungsniveau

Die Ausbildung bei Roeser zeichnet sich durch einen
hohen Anspruch aus. Auszubildende haben bei

uns nicht lange den Status eines Azubis, sondern
werden sehr schnell als Kollegen in das Team integ-
riert. Dies fiihrt zu einer schnellen Ubernahme von
verantwortungsvollen Tatigkeiten, was von unseren
Auszubildenden ausnahmslos sehr positiv aufge-
nommen wird.

Ideale Rahmenbedingungen

Unsere FirmengrolRe ermoglicht auf der einen Seite
flache Hierarchien, die sich positiv auf das Betriebs-
klima auswirken, und sichert auf der anderen Seite
durch Zertifikate bescheinigte Professionalitat.

Férderung von Potenzialen

Jeder Gbernommene Auszubildende wird im
Rahmen seiner Potenziale individuell gefordert.
Wir bieten interne Forderprogramme zur weiteren
Karriereausrichtung und beteiligen uns an einem
Studium oder sonstigen Bildungsmafnahmen.

GrolRhandelskaufleute sind die Mittler zwischen
Warenproduzenten auf der einen Seite und Ein-
zelhdndlern, GroRverbrauchern oder Weiterverar-
beitern auf der Anderen. Sie bieten ihren Kunden
Produkte und Dienstleistungen an, die sie aus dem
umfassenden Angebot der herstellenden Anbieter
zusammenstellen. Sie wissen lhre Kunden Uiberzeu-
gend und kompetent zu beraten, kdnnen aber eben-
so bestimmt Uber Vertrage und Preise verhandeln.

Als marktfiihrendes Handelsunternehmen im
Healthcare-Bereich vertreiben wir Giber 120.000
Produkte von ca. 3.000 renommierten Herstellern.
Neben einer ausgepragten Produktkenntnis, kauf-
mannischem Wissen sowie einem Basiswissen im
medizinischen Bereich spielen bei der Roeser
Medical daher Fahigkeiten wie Kommunikations-
starke, Organisationsfahigkeit und Aufgeschlossen-
heit eine entscheidende Rolle.

Die Ausbildungsschwerpunkte bei Roeser sind vor
allem: Vertriebsinnendienst, strategischer Einkauf,
Kosten- und Preiskalkulation sowie die Logistik.




